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YARIM ASIRLIK iS GUVENLIGI KAVGAM (!)

F. Unal TOKTAS
Elek. Y. Miih.
A Sinifi is Giivenligi Uzmani
isyeri Hekimligi ve is Giivenligi Uzmanhig Egiticisi
CSGB is Giivenligi Eski Miifettisi ve Grup Baskani
unaltoktas.com

Zaman zaman distinmuyor degilim. Bazilariniz benim icin mutlaka “Adama bak, tuzu kuru,
ununu elemis ve elegini duvara asmis ve siirekli ahkam kesiyor” diyorsunuzdur. Ancak benim de
hayatim higbir zaman gullik gilistanhk iginde ge¢medi. Cok bilylik micadelem ve resmen
kavgalarim oldu. Bu hayatimda tutuklanmak ve go6zaltina alinmak riski altinda c¢alistim. Hatta
dogudaki calistigim yerde ailecek 6lim tehditleri bile aldik. Eger sabirla okursaniz, bu konu ile ilgili
yarim asirlik kavgami kronolojik sira ile sizlere izah etmeye calisacagim:

1- Is Giivenligi ile ilk Karsilasmam:

Esasinda iSG ile ilk karsilasmam daha da eskilere gider. Kusura bakmayiniz ama biraz sarkicilar
gibi oldu! Zira hep bunlar da islerine hep cocuk yaslarda baslamislardir. 1960 ‘li yillarda ITU’ de okur
iken, ailem Denizli’ de oturdugu icin sdmestr ve yaz tatillerinde ailemin yanina giderdim. Bakiniz,
sizler bilmezsiniz, Tiirkiye’ de ilk defa miihendis ve hekim is Glvenligi Miifettisleri’ nin, o zamanki
Calisma Bakanligi biinyesinde calistirilmasi 174 sayili yasa 1963 yilinda baslatilmis idi. Bu tarih
neden 6nemlidir. Zira bu tarihten 6nce, teknik ve tibbi bir konu olan bu konuda miihendis ve hekim
olmayan, o zamanlar adlari is Miifettisi olan ve meslekleri iktisat ve hukuk olan kisiler calistirihyor
idi. iste bu kapsamda yakin akrabamiz olan merhum Sn. Dr. A. Yavuz GUVEL de Tiirkiye’nin bu
tarihte ilk defa “is Guivenligi Mufettisi” olan bir kisisi idi. Kendisini buradan saygi ile aniyorum. isini
cok seven ve bilen ve de ayrica ¢ok diiriist ve namuslu bir Mifettis idi. iste bu biyigimiz ben
Denizli’ de iken, bu bélgeye ISG denetimi yapmaya gelir ve bizim evde kalirdi. Bana da “Unal gel
seni de teftislere gotlireyim, hem bana yardim edersin ve hem de dnemli olan bu konu hakkinda
fikir edinirsin” derdi. Ben de bu teklifi bos ¢ikarmaz seve seve onunla birlikte sanayi kuruluslarina
gider, onun ¢antasini tasirdim. Boylece bir sanayi isyerine gidilince, ISG konusunda hangi gozle
bakilir, onu 6grenmis oldum.

2- Gelelim Askerlik Hizmetine (1972-1973):

Yedek Subay askerligimi 1,5 yil olarak yaptim. Bunun 6 ayi Kara Kuvvetleri Mamak Muhabere
Yedek Subay Okulunda 6grenci olarak ve sonra da meslek kurasi ¢gekerek Hava Kuvvetleri Eskisehir
Hava Bakim ve ikmal Merkezinde 1 yil astegmen olarak gecti. Eskisehir’ e gidince Hava Kuvvetleri
emrine girdigimiz icin mavi Gniforma giyme hakkim da oldugu i¢in bu tniformam da vardi. Yani
anlayacaginiz istedigim zaman kara ve istedigim zamanda hava Uniformalarini giyebiliyordum ve
havam bin bes ylz idi! Bu sehirde ve gérevimde bir mihendis olarak ¢alistigim igin askerligim ¢ok
rahat gecti. Tabii bizim konumuzu ilgilendiren en 6nemli husus, gérev yaptigim “Jet Motor Revizyon
Fabrikasi”’nda bana “Yer Emniyet Subayligi” (Ground Safety Officer) gérevi verilmesiydi. Yani 1972
yilinda profesyonel olarak ve de Tirk Hava Kuvvetleri standardinda boyle bir gorevi yuritmeye
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basladim. Bu merkezin komutani Timgeneral baskanliginda her ay, “Safety Breefing” (is Giivenligi
Brifingi) yapilir ve ben bu toplantilara gahlstigim birim adina katilir ve yapmis oldugumuz
uygulamalar veya karsilastigimiz sorunlar hakkinda bilgi verirdim.

3- Calisma Bakanhigi is Giivenligi Mifettisligi ve Grup Baskanhg Hayatim (1973-1981):

Evet akrabam Dr. A Yavuz GUVEL sebebiyle is Giivenligi Miifettisligini biliyordum, Universiteyi
bitirince, acaba is Givenligi Mifettisi olabilir miyim diye bir arastirma yapti§imda, askerlik
hizmetinin sart oldugunu 6grenmistim. Bunun icin de yukarida anlattigim askerlik hizmetini
yaptiktan sonra miracaat ettim ve akrabamin da yardimlari ile ancak mifettis olabildim. Ancak
miufettis oldugumda bir baktim, askerligini yapmamis insanlarin bol bol mifettis yapildigini
gdrdiim. Demek, “senin torpilin yeterli degilmis” dedim. Bir de izmir is Givenligi Mifettisleri Grup
Baskanliginda benden baska Elektrik Mihendisi yoktu. Yani esasinda bana acilen ihtiyaglari vardi.
Ama kimin umurunda. Zira Canakkale’ den Mugla Fethiye ye kadar genis bir bolge bize aitti. En
onemlisi bu alanda meydana gelen elektrik is kazalarini yetkili olarak inceleyebilecek, benden baska
bir mifettis yoktu. Su anda hatirlamiyorum hangi yildi. Bir yil toplam 309 adet teftis yapmistim. 12
aya bolerseniz ortalama her ay 27 adet teftis ¢ikar. Calisma glinl ise haftada 5 glinden 20 giin + 2
gin toplam 22 giin idi. Yani bu kadar giine, biri Hanya’ da ve biri Konya’da olan 27 adet isyerine
bizzat gideceksiniz ve donlip raporlarini da yazip Grup Baskanhgina vereceksiniz. Olacak is degildi
ama, gikimiz bile ¢ikmadi

1973 yiliile 1981 yillari arasinda 8 yil is Giivenligi Mifettisligi yaptim.

Bunun ilk 3 yili gayet sakin gecti. Grupta, yaslari 50’nin Uzerinde ve daha once sanayi
tecriibeleri olan mifettis agabeylerimiz vardi. Ornegin maden ve insaat dahil cok biiyik ve riskli
olan isyerlerine mutlaka bir elektrik ve bir makine mihendisi olmak (izere, 6teki maden, kimya,
insaat ve kimya mithendisleri miifettisler grup halinde denetim yapiyorlardi. Ornegin ben miifettis
olmamin haftasinda yer alti maden ocagina girmistim.

Ancak yillar gectikce insanlari daha iyi taniyordum, mizag¢ olarak yakin gelecekte bana ters
gelebilecek kisiler ortaya yavas yavas ¢ikmaya basliyordu. Bunlardan birisi siyasi bir kimligi olan ve
de o zamanki iktidardaki partiden izmir Senatdrii olan bir adamin bizde bulunan miifettis kardesi
idi. Buadam karakter olarak dengesiz, kaba, her seyi kendisinin bildigini zanneden ve de en 6nemlisi
dinci olmamasina ragmen MC hikimetlerinde dinci partinin elinde olan Calisma Bakanlig
zamaninda, dinci goriinerek Grup Baskanligl yapan birisi idi. Bu donemde binamizdaki mutfagi iptal
ederek namaz kilma yeri yapan, kiyafetlerini dinci kilik kiyafet dogrultusunda degistiren ve de
namaz kilmasini ve de dua okumasini bilmemesine ragmen, iceriye girerek yliksek sesle sdzde dua
okuyarak, namaz kilan bir soytari idi. Akli sira bu tavirlariile koltugunu birakmak istemiyordu. Tabii
ben bu durumu lahavle ¢ekerek ve de miimkin mertebe bu adama bulasmayarak idare etmeye
calistyordum.

Y1l 1976 yilina gelmisti. Ben 3 yillik aday mifettislig§imi tamamlayarak Mufettis olmustum. Bu
yil, blylik bir sans ve tesadif sonucu Calisma Bakanligi tarafindan secilerek, Turkiye’yi temsil etmek
izere, Japonya’ da yapilacak “Industrial Safety and Health Seminar (Endustriyel is Saghgi ve
Guvenligi Semineri)’ ne katilmam kararlastirilmisti. Bu seminere Tiirkiye’ den ilk defa katilacak olan
kisi bendim. Benden sonra bu katilim devam etti. Neden beni sectiler diye hayret etmistim. Zira
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bdyle cazip yurtdisi gorevleri, o zamanin iktidarina yakin olan bizim teskilattaki politik kisiler
tarafindan paylasilmaktaydi. Ne olmus biliyor musunuz? O zaman Calisma Bakanhgina gelen dinci
Bakan’ in adamlari bu teklif Disisleri Bakani tarafindan bizim bakanliga gelince, boyle gérevlere daha
once merkez teskilattan hep ayni kisilerin gittigini gérerek, bu sefer tasra teskilatindan ingilizce
bilen bir baska miifettisi secelim demisler ve arastirma sonu beni secmislerdi. iste Tiirkiye”” de bdyle
enteresan seyler de oluyordu. Bu seminerde ingilizce 10.000 kelimeyi gecmemek tizere Tiirkiye’
deki iSG sistemi, uygulamalari ve istatistikleri hakkinda bir rapor sunmam gerekiyordu. Bu nedenle
Ankara’ ya gorev ile gidip, istenen bilgileri derlemem gerekiyordu. Bu gidislerim ve gelislerim is
Sagligi Genel Miidurlugiinin bilgisi dahiline oluyordu tabii. Bu adamin yénetici olarak izmir’ den bir
mufettisin secilmesini sevingle karsilamasi gerekirken, beni kiskandi, zira kendisini neden
secmemislerdi? En son gidis tarihim kesinlesti. Gidecegime dair Genel Mudurlik yazisini elden
getirip kendisine verdigim zaman. Ben bu yaziyi kabul etmiyorum dedi ve Bakanlik yazisini yere
atinca benim sigortam atti. Bu yazinin Bakanlik yazisi oldugunu yere atamayacagini ve boylece
Bakanlik makamina hakaret ettigini ve hemen durumu telefonla Bakanliga bildirecegimi yliksek
sesle soyledim. Disarida bulunan kisilerin duyamayacagi sesle bazi seyler séyledim. Zira yardakgilari
vasitasiyla aleyhime tutanak tutturabilirdi. Bu tepkiyi beklemedigi icin (zira herkesi korkudan
sindirmis ve kendisine biat ettirmisti) “Ne bana ha, simdi seni zimbalarim diye, cekmecelerini
karistirarak beni tabanca ile vuracagini” soyledi. Ben de “Sende nerde o erkeklik, bekliyorum
erkeksen ¢ek vur “dedim. Tabii bu sirada etrafta bulunan 6teki mufettis arkadaslar devreye girerek.
Beni oradan uzaklastirdilar ve “sen bu deli adama uyma” dediler. Evet bu olaydan bir giin sonra
Ankara’ dan uzun Japonya seyahatine ciktim. Cikmadan énce ayakiistii Bakanliga gidip, is Saghg
Genel Miidiir ile goriistim. izmir’ de olan olayi kendisine izah ettim. Yazilarini yere atmasi lizerine
tartisma ciktigini anlattim. Ben yokken bu olayin kendisine yanlis bir sekilde aksettirilme durumu
oldugunu soyledim. Kendisi aynen “Biz seni taniyoruz, glile glile git orada bizi temsil et ve don dedi”

Orada yaklasik 2 ay kaldim. Seminere gelismekte olan 15 adet Ulkelerin temsilcileri katiimisti.
Hem o ilkelerdeki iSG uygulamalarini ve en 6nemlisi is glivenligine cag dtesi &nem veren Japonya’
nin uygulamalarini gormus olduk. Ayrica Japonya’ da 1 hafta teknik geziye cikarak Nagoya, Kyoto,
Osaka kentlerindeki ¢ok biyiik tipik sanayi kuruluslarindaki ISG uygulamalarini yerinde gérme
olanagimiz da oldu. Sonugta konum ile ilgili, Japonya’ dan almis oldugum bir sertifikam da oldu.

Isin kotiisii Japonya’dan déndigiim zaman is Saghgi Genel Midiiriine ugradim ve bir nezaket
ziyareti yaptim. Adamin tavirlarini degismis olarak gérdiim. Biraz soguk davraniyordu. Beni secerek
gdnderen adam sanki degismisti. Bana ne dedi biliyor musunuz? “Unal Bey, terfian olsa bile
istedigin daha ileri bir gorev var mi?” “Beyefendi kusura bakmayiniz ama ne demek istiyorsunuz”
dedim. “Yok hani Grup Baskani ile takistiniz da, artik onunla yapmaniz zor diye disindim” dedi.
Ben de “Efendim terfian dahi olsa hicbir gdrev istemiyorum, izmir’ de miifettisligime devam etmek
istiyorum. Ayrica bu tayin hatalidir. Zira izmir’de benden baska yetkili elektrik miihendisi miifettis
yoktur. Elektrik is kazalarini kime incelettireceksiniz. Eger bu adam ylziinden beni harcamak
isterseniz, ben bunu kabul etmem ve sonuna kadar ugrasirm” dedim ve ayrildim. izmir’ e déndiim
ve miufettisligime devam ettim. Ancak 3-4 ay sonra beni, Bakanin da memleketi olan Kahraman
Maras ilinde yeni acilacak Grup Baskanligina Baskan Yardimcisi olarak tayin ettiler. Ben de dedigim
gibi, bir aylik bir saglk raporu alarak, hemen Ankara’ ya gittim. Danistay’a ylrGtmeyi durdurma
davasi actim. Adeta Ankara’ da Us kurdum. Cesitli kulis faaliyetlerinde bulundum ve de 25’ inci
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giinde yiritmeyi durdurma karari alarak, hemen izmir’ e geldim. Bahsettigim Grup Baskani’na
“Hemen bu karari uygula, yoksa aleyhine tazminat davasi agacagim ve altindan kalkamayacaksin”
dedim. Adamin felegi sasti ve istemese bile beni goreve baslatti. Tabii bu durumda bendeki havayi
gormenizi isterdim!

Bu durum 1,5 yil filan boyle devam etti, tabii ben bu herifi artik nazari dikkate almiyor, ama
gorevimi de eksiksiz yapiyordum. Bu adam 1978 yilinin Mart ayina kadar bu gorevi yiritti. Bu
sirada iktidar da degismisti. Fakat buna ragmen, bu adam koltugundan kalkmamisti ve kimse de
kaldiramamisti. Ben de bu duruma, hayret ediyor ve “bu adam ne bicim adam simdi de yeni iktidarin
adami oldu” diyordum. Velhasil adam tam bir bukalemundu. Ancak bu aylarda beni 6zel olarak
Bakanliga cagirdilar ve ISG Genel Midiirii bana bu adamin yardimciligini, yani izmir is Giivenligi
Mufettisleri Grup Baskan Yardimcihgini teklif ettiler. Ben de hayir kesinlikle olmaz, ben bu adamla
calismam dedim. Ancak sen 6nce bu gorevi kabul et, bu adami da boéylece kontrol eder ve frenlersin,
sonra seni Grup Baskani yapariz dediler. Ama onlari da kiramadigim icin mecburen kabul ettim. Ben
Genel Midir ile Mustesarin odasinda beklerken, Mistesar benim bu atama yazimi yan odadaki
Bakan’a gotlrdi ve onaylatti. Ama yazi gelince ne gorelim. Bakan beni Baskan Yardimciligina degil
ve fakat “Baskan Vekilligi”” ne atamis idi. Hep beraber sastik kaldik. Bu su demek idi; ”izmir’ deki
Grup Baskani, Baskanhgl vekaleten bana devredecekti”. Yani bir g6z isterken Bakan bize 2 goz
vermisti.

Tabii izmir’ e gidip bu onay! elden kendisine verdim ve &nce yorum yapmadim. Sadece
mustehzi bir sekilde glildim. Oradan okuyor anlamiyor buradan okuyor anlamiyordu, sasirmis ve
kalmisti. Grubun yasli duayen mifettislerini ¢agirip sordu. Siz bu yazidan ne anliyorsunuz diye.
Adamlar, “Abi yanlis anlama ama, Unal senin yerine Grup Baskanligina atanmis” dediler. Adam
perisan oldu ve kiiciildiikce kiiciildli, mahzun ve de meliil bir ifade ile “Unal’ cigim gel benim yerime
otur” dedi. Ben de icinden, “Ben senin nereden Unal’ ¢igin oluyorum” diyerek kizdim. Velhasil klasik
ifade ile “Keser Doner Sap Doner, Glin Gelir Devran Déner” olmustu.

Gorevi devraldiktan sonra, kendisi ile 6zel bir gériisme yaptim. Kendisinin benim blyigim
oldugunu, Yavuz Abimi ve de ayrica babami da tanidigini, bana yaptiklarini ona yapmayacagimi
soyledim. Benden ondan istedigim seyin, gorevini tam yapmasini, ortaligl karistirmamasini, benim
aleyhime faaliyette bulunmamasini ve isterse Gruba bile gelmemesini rica ettim. Tamam dedi ve
gitti. Ancak huylu huyunda durmaz, bu da durmadi, ortaligi karistirmaya ve Grubun uyumlulugunu
bozmaya basladi. Bunun Uzerine bende amir olarak elimdeki yetki ile onla ugrasmaya basladim.
Haliyle aciklari vardi. Teftise gittigi yerlere tarihli tutanaklar vermiyordu. Bir glinde belki 5 adet teftis
yapiyor, ama bunlari ayri tarihlerde, sonradan tutanaga tarih atarak gosteriyordu. Sahip olmadigi
ve belgesini sunamadigl “doktor” unvanini sahtekarlk yaparak kullaniyordu ve daha neler neler.
Evet nihayet bitlin bunlar sonunda, Genel Mudirlige kapsamli bir yazi yazarak ve gerekgelerimi
de belirterek, izmir’ den tayin edilmesini istedim. Fakat ne hikmetse aradan aylar gegmesine
ragmen, bu adami almadilar. Ayrica izmire bu adamin Bakanlik Mifettisleri tarafindan
denetlenmesini istedim. Bakanlik Miufettisleri gelerek gerekli incelemeleri yaptilar. Kusurlarini
bularak, terfi etmesini belli siireyle durdurdular. Bu ceza bir devlet memuruna verilecek en buyiik
ceza idi. Ancak bu adam terfi edebilecegi ist kademeye geldigi icin, bu cezalar bir ise yaramadi.
Tabii isci ¢ikartilmasi gibi devlet memurunun memurluktan atilmasi da pek kolay olmadigi icin bir
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ise yaramadi. Bir Ankara seyahatimde, iISG Genel Miidiirii ile birlikte Bakanlik Miistesarina ciktik.
Kendisine bu adamin tayininin neden yapilmadigini sordugumda (diistiniin ben koca bir mistesara
bu soruyu sorabiliyordum, zira kimseye midanam yok idi), ya dedi benim icin bu adamin tayin
yazisini Bakana sunmam cok kolay, ama bu adamin meclisteki adamlari (basta izmir senatérii olan
kardesi) sonra Bakan’ gelip baski kuruyorlar. Bu nedenle ¢ekincem var dedi. Ben de tabii olarak
icimden, “ya kardesim madem bdyleydi, beni bu isin icine neden soktunuz” dedim. iste Tiirkiye’ de
siyaset maalesef boyledir. Benim i¢in ¢cok dnemli bir tayini yapamadilar ve beni prestij kaybina
ugrattilar.

Grup Bagkanlhigi gorevim, yaklagik 2 yil strdid. Bu gorevim siuresince, o zamana kadar
uygulanmayan, “isyerlerinde isin durdurulmasina veya isyerlerinin kapatilmasina dair ydnetmelik”,
hikdmlerini, Bakanhgin da kesin talimatlari dogrultusunda kendi bdlgemde yirirlige soktum.
Bdylece senelerden beri gesitli Bakanlk uyarilarina karsi isyerlerinde iSG tedbirlerini almayan ve
adeta Calisma Bakanhgini nazari dikkate almayan sabikali isverenlerin isyerleri teker teker
kapatilmaya veya isyerlerinde is, tedbirler alinincaya kadar gecici olarak durdurulmaya baslandi.

Evet ama, keser bir kere daha bu sefer benim aleyhime déndi. 1979 yili sonuna dogru,
Hikimet degisti. Calisma Bakani olarak, bizim adamin kardesinin partisinden bir adam yeni Calisma
Bakani oldu. Ben bu herif gibi koltuguma yapismadim ve hemen Bakanliga, Grup Baskanligindan
istifa dilekcemi gonderdim. Devler Personel Kanununa gére makamindan istifa eden bir devlet
memuru, yerine birisi atanmadan 6nce gorevini birakip gidemez, en az otuz giin siireyle bu gorevi
devam ettirmesi gerekir. Bu slireyi bekledikten sonra, gorevini terk edebilir. Evet ben makami bos
birakmamak icin istifa ettikten 30 gline degil ve ¢cok daha fazla kabul edilmesini bekledim. Sonunda
yeni Calisma Bakaninin bir telgraf emriyle, Grup Baskanligina bizim koltuk diiskiin( arkadas tekrar
atandi. Boyle bir adama tekrar muhatap olmamak uizere, devir teslim yapmadim. Ancak izmir’ de
bu adama fazla muhatap olmamak kaydiyla Mifettisligime devam ettim.

Ama tabii bu isin suyu ¢ikmisti. Bu adam iyice gemi aziya almisti. Ben isimitam olarak yapmaya
calistyordum. Tabii bu arada, baska is olanaklari da arastiriyordum. Su anda, yani 2021 yilinda bile
is glvenligi kultirinlin olmadigini ve de isverenlerin bu isi yasak savma kabilinden yaptigini
biliyorsunuz. Bir de bundan 41 yil dnceki durumu disliniinlz! Biz mifettis olarak oteki devlet
memurlarina gore cok iyi para aliyorduk. Tabii benim devlet memurlugundan istifa etmem icin,
mutlaka bu paradan cok daha iyi para almam gerekiyordu. Hic unutmam, izmir’ deki cok buiyiik bir
ticari arag, otobiis ve kamyon yapan otomotiv sirketi ile is gdriismesi yaptim. Bana isyerinde s
Guvenligi Mihendisligi teklif ettiler. Ancak bana teklif ettikleri licret, benim mifettis maasimdan
bile azdi. Ben de bu teklifi kabul etmedim. Kaderin garip civesine bakiniz bu sirkete, izmir’ e
déndiikten sonra yaklasik 10 yil part time is Giivenligi Danismanhgi yaptim.

1980 ve 1981 yillarinda Mufettisligim haliyle, bu adam yiziinden sorunlu gecti. Ama higbir
zaman kimseye midana etmedim, bu adama oteki bazi mufettisler gibi yag ¢cekmedim ve
durusumdan katiyen taviz vermedim. Zaten butin ¢alisma hayatimda, danismanlik ve uzmanlik
hayatim dahil ayni tavrimi sitrdirdim. Cahlstigim isverenlerle kendimi esit olarak gordim.
Prensiplerime aykiri durumlarda, hayatim boyunca hizmet verdigim yaklasik %20 oranindaki isyerini
ben biraktim. Evet gene beni dogudaki bir sehre tayinimi ¢cikardilar. Gene gitmedim Yargitay’ a gene
basvurdum. Gene ylriutmeyi durdurma karari aldirdim. Yani géreceginiz gibi, burnumu bir tirlu
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surtemediler! Yargitay’in lehime olan kesin karari, ancak ben mifettislikten ayrildiktan sonra ¢ikti.
iste Turkiye’nin yargi durumuna érnek olan bir durum!

4- Afsin- Elbistan Termik Santrali Genel Montaj Miiteahhide olan Amerika Sirketi Foster
Wheeler Intercontinental Corporation Maceram (1981-1985):

1981 yilinda artik ciddi olarak is olanaklari ariyordum. Kendi kendime, “Bu ise Turk sirketleri
onem vermiyor. Ancak yabanci bir sirkette bu isi yapabilirim ve belki de yurt disina gitmem
gerekiyor” diyordum. Nitekim bu yilda gazetede ingilizce bir ilan ¢ikti. Afsin- Elbistan Termik Santrali
genel miteahhidi olan Amerikan Foster Wheeler Intercontinental Corporation sirketi bir “Safety
Engineer” ariyor idi. icimden iste beni her ydniiyle tatmin edecek firsat dedim ve miiracaat ettim.
Miracaat edenlerin icinde birinci siradan beni secerek miilakata cagirdilar. izmir-Ankara-Gaziantep
ucak yolculugumu saglayarak beni havaalaninda karsilayip Afsin’ e goéturduler. Bir glin orada misafir
ettiler. Beni ¢cagiran kisi miimtaz bir kisi olan, Dumlupinar denizaltisi kazasinda deniz tistegmenken
kurtulan ve sonra Deniz Kuvvetlerinde Tiimgeneral olup, sonra emekli olan Sn. Hasan YUMUK idi.
Bana onerilen Gcret Mufettis maasimin yaklasik 5 kati idi. Benim en 6nemli sartim, ¢ocuklugum
Anadolu’ da babacigimin gérevi sebebiyle 2 yilda bir tasinarak gectigi icin, esya tasimak benim icin
kot cocukluk anilarimi hatirlattigindan, mutlaka mdébleli lojman istedim. Bu nu da kabul ettirdim.
Oteki en 6nemli istedigim, yaklasik 5-6 bin iscinin oldugu bu santiyede tam yetki ve bu teskilatin
mudurligind (Teknik Emniyet Miidiirii) (Safety Manager) istedim, ancak bu kosulda sorumluluk
alabilecegimi soyledim. Buna da tamam dedi. Ancak kendisi de bir sart kostu. Devlet
memurlugundan istifa ederek gelmemi istedi. Ben de hayretle sorum neden diye. Ne dese
begenirsiniz. “Ya buraya senin gibi gelenler istifa etmeden, izin alarak geliyorlar. Burada bir miiddet
calisip tekrar gidiyorlar dedi”. Kendi kedime Allah Allah bu ne bicim is dedim.

izmir’ e déndiim. Daha &nce belimde disk kaymasi sorunu vardi. Gidecegim bu zor gérevde
ileride sorun olmamasi icin, bel ameliyati oldum. istirahat dénemi sonunda da ise baslamak icin
Afsin’ e gittim. Tabii ailemi 6nce gotliirmemistim. Ancak mandepsiye basmamak ve kafam de
yatmadig icin, istifa ederek gitmedim. istifa dilekcemi tarihsiz olarak esime biraktim. “Ben sana
haber derdigim zaman, Gizerine tarih at ve git Grup Baskanligina ver” dedim.

ise baslamak gittigimde, sabah 07’ de mesai baslamisti. Hasan Bey ne dedi biliyor musunuz?
“Unal Bey istifa ettiniz mi” dedi. Basimdan asagiya kaynar sular dokiildii. “Beyefendi, daha sizinle
sozlesme yapmadik, bu ne acele” dedim. “Olmaz, ben size istifa edip gelin demistim” dedi. Ya
tamam dedim istifa dilekcem izmir' de hanimda, simdi ona haber verir, dilekcemi, Grup
Baskanhgina gotirir” dedim. 1981 “ den bahsediyorum, o zamanlar cep telefonlari yok, yildirim
telefon bile etsen oradan izmir’ le minimum 3-4 saatte goriisebilirdik. Ancak sirketin teleksi vardi.
Hemen teleks odasina giderek, teleksi olan bir arkadasima haber verdim ve esimin istifa dilekcesini
hemen Grup Baskanhgi’'na vermesini istedim. Bu teleks metnini de Hasan Bey’e verdim. Tamam
dedi. Sebebini sorunca ne dedi biliyor musunuz? “Ya bazilari buraya ¢alismaya geliyor, istifa
etmeden bir ay izin alarak geliyorlar ve sonra da buradan istifa edip ayriliyorlar. Evet hayatimi
mandepsisine basmistim. Ben bu kisiye giivenmistim, ama elimi kolumu baglamigti. Ayrica mobleli
lojman taahhiidiini de aldigim igin, izmir’ deki biitiin ev esyalarimi da satmistim. Yani Tarik Bin
Ziyad gibi, buyln gemilerimi yakarak sefere ¢ikmistim.
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Beni ingilizce ve Tiirkce sbzlesme yapmam icin Personel Servisine génderdi. Personel
Servisinde éniime imzalama igin uzatilan ingilizce sdzlesmeyi goriince kafamdan asagiya kaynar
sular dokildii. Amerikali Personel Mudiirii, ingilizce sunu yazmisti. “Apartment is immediately
available, but unfurnished” (Lojman derhal verilecektir, fakat moblesiz)”. imzalamadim ve derhal
Hasan Bey’in yanina gittim. “Beyefendi siz bana moble s6zi vermistiniz, fakat bakiniz mdéble
vermiyorlar. Bu ne bicim is, ben size givendim, esyalarimi da sattim geldim, bakin séziinGzde
durmazsaniz, ben devlet memurlugundan istifa etsem bile, burada galismam ve ¢eker giderim”
dedim. Hasan beyde cok bozuldu. Demek Amerikali personel mudurd, Tiark Genel Mudur
Yardimcisini takmiyor idi. “Merak etme, ben bu isi halletmek icin TEK (Turkiye Elektrik Kurumu)
Mudirune (ki orada mal sahibi olan en bliylik otorite idi) gidecegim, burada bekle, halledemezsen
o zaman gidersin” dedi. Bu cevaba da sinir oldum, Adama bak ya, halledemezsem gidersin diyor
diye. Aradan bir zaman gecti, dakikalar sanki ilerlemiyor. Sonunda geldi ve “mijdemi ver, TEK
Muduri sana moble verilmesini onayladi” dedi. Ya arkadaslar distinin, dakika bir gol bir oldu.
Benim gibi Mufettislik yapmis birisini bile, nasil mandepsiye bastirmak istediler gordintz ma?
Dustinmedim de degil, “Nasil bir yere geldim” ben diye. Demek devlet memurlugundan istifa
etmeden buraya gelenler, bir ayda buranin ne mal oldugunu anhyorlardi. Ben de igcimden, belli bir
siire burada kalip, hedeflerime mutlaka ulasacaktim. ilk biyiik engeli asmistim. Ama karsima daha
neler ¢ikabilecegini de pek tahmin edememistim.

O zaman Turkiye’nin en blylk insaat santiyesi olan bu isyerinden sizlere kisaca bilgi vereyim.
5000-6000 isci ¢calisan bir santiye idi. Bu Amerikan firmasi bu santiyenin Genel Montaj Miteahhidi
idi. Projesi Alman’ lara aitti. isyerinde calismakta olan diger bazi proje muellifleri olan yabanci
firmalar da vardi. Santralin 4 adet Unitesi vardi. Toplam kurulu glic 4X344 MW olup, yilda 8,1 milyar
kilowatt-saat enerji lUretecek ve Turkiye’ nin enerji acigini giderecekti. Ana yakit olarak hemen
yaninda Turkiye’nin en blylk linyit rezervi vardi. Rezerv toplami 3,4 milyar ton olup, her yil yaklasik
18,6 milyon ton linyit tlketilecekti. Ayrica, bir elektrik mihendisi olarak kendi esas meslegim
acisindan da bana cazip gelecek ve teknolojik agidan bu konuda da kendimi gelistirecektim.

Neyse, biz bunlari birakallm esas konumuza gelelim, santiyenin iSG durumu neydi? Ben
gittigim 1981 yilinda ortalama her giin 6-7 is kazasli, ayda 200’ e yakin is kazasi ve de her yil 4-5 kisi
vefat ediyordu. Benden 6nce “Teknik Emniyet Midur”’leri ile nadir de olsa bazi Amerikal yetkililer,
olumlua is kazalarinda tutuklanmis ve hapis cezasi almislar idi. Yani kisacasi bu gorev atesten bir
gomlek idi. Ama bu benim isimdi. Hayatim boyunca sorumluluk ve risk almaktan ¢ekinmemistim.

ilk is Kazasinda Adli Sorusturmam:

Nitekim dakika bir ve gol bir oldu. Calismaya baslayali 10 glin olmustu. Daha ne teskilatima ve
de sahaya hakim bile olamamistim. Zira sorumluluk alanim, ylizeysel olarak yaklasik, 1 km2 (1000
donim)i tabii yliksekligi 110 metreyi bulan kazan Uniteleri de vardi. Her katin metrekaresini de
hesaplasaniz, kim bilir ne kadar yapar idi. Bunker denilen komir depolama beton binasinin
aydinlatilmamis merdivenlerinden inen bir is¢i merdivenlerden diserek kafasini sahanlik duvarina
carpmis ve koma halinde ambdilans ile Kayseri’ ye nakledilmisti. Hemen olay yerine intikal ettim
olay yerini inceledim. Bu tenha yer, benim 10 glinde gezip gérebilecegim bir yer degildi. Evet ¢ok
geng bir Afsin Savcisi isyerine ekibiyle geldi ve incelemeye basladi. Olay yerine goétirip bizim
lehimize olabilecek delillerden bahsederek ve ayrica Calisma Bakanligi is Glvenligi Miifettisliginden
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istifa ederek buraya gelip hizmet yapmak istedigimi anlatarak kendisini ikna etmeye calistim. Ama
adam kesinlikle ikna olmadi ve bana ne dedi biliyor musunuz? “Kardesim iyi hos’ ta, buradakiler
bu tip kazalarda kendilerine kurban olacak kisileri isterler” dedi. Basimdan asagiya kaynar sular
bir defa dokuldi. Meger arastirdigimda, bizim sirketin bazi yetkililerinin daha 6nceki olaylarda, bu
adami pek nazari dikkate almadiklarini ve onun da bu bakimdan isyerine kizgin oldugunu 6grendim.
Ama arada ben kaynamistim. Midurlik saha ofisimize gittik. Tabii ilk muhatabi bendim, zaten
sorumlulugu pesinen kabul etmistim ve buna hazirdim. Benim ifademi almak istedi, o sirada ben
oturur vaziyetteydim. Ayaga kalkiniz diye sert bir ifade ile seslendi. Ayaga kalkip dncelikle kendimi
ve dolayisiyla da isverenimi savundum. Bu sirada pencerelerde perde olmadigi icin gelip gecenler
ve en 6nemlisi benim personelim bu durumu izlediler. Tabii bu muhatap oldugum muamele,
karsilastigim ilk muamele idi. Sonradan gelen mahkeme durusmasina birkac¢ kez ¢iktim. Ancak
disen kisi 6lmemis ve bir middet sonra da santiyeye donmisti. Afsin Adliyesi zaman gectikce, artik
beni daha iyi tanimaya baslamiglardi. Nitekim bu muhatap oldugum olayla bir daha karsilasmadim.
Bundan sonra ayrilana kadar, belki santiyede 5-6 adet 6limli is kazasi ve de bir¢cok uzuv kayipl is
kazalari yasandi ama, Safety Manager olarak beni Adliye sikistirmadi.

Miidiirliigiimdeki ise Yaramayan Kisileri isten Cikarmam:

Bagli oldugum Genel Mudir Yardimcisi, maalesef ben goreve basladiktan sonra, burada bir
yilhk calismasini tamamlayip, tazminatlarini da alarak isten kendisi ayrildi. Tabii o zamanlar 1980
ihtilali iktidari vardi. Kendisi de emekli Deniz Tiimgeneral oldugu icin, Ulastirma Bakanhginda
Mustesar Yardimcisi olarak goreve basladi ve bir middet sonra da, Mustesar oldu. Sanki benim
kolum ve kanadim kirilmisti. Zira ben bu adama glivenerek, bu gayya kuyusuna gelmistim. Fakat ne
olursa olsun, 6niime bakacaktim.

Ben gbreve basladigim zaman, sahadaki tuvaletleri temizleyen ve adeta haydut kilikh 50 ‘ e
yakin iscinin bizim madurlige bagl oldugunu 6grenmistim. Bunlar disiplinsiz ve referans Uzerine
isyerine giren ve hicbir 6zellikleri olmayan kisilerdi. Birinci icraatim, bunlari midirligimden
gondermek oldu. Genel Middre ¢iktim. Benim isimin basimdan fazla oldugunu, tuvalet temizlemek
isinin benim isim olmadigini ve bunlarin benden derhal alinmasini istedim. R.P Mouton isimli
babacan ve ¢ok iyi bir Amerika’ I idi. Haklisin dedi ve bunlari basimdan defettim. Tabi bu kararim,
bu santiyede oklari tizerime ¢eken ilk 6nemli icraatim oldu.

ikincisi geriye 50-60 kisi kalmisti. iki adet yardimcim vardir. Benden yaklasik 10-15 yas daha
biyiklerdi. Tabii hicbiri nasibini iISG’ den alan insanlar degildi. Her ikisi de emekli astsubaydi. Sanki
burasi askerlik yeriydi. Tabii eski asker gibi sahaya c¢ikip, insanlari uyararak kisisel koruyucu
donanimlari kullandirtacaklardi herhalde! Once personel miidiirliigiine giderek kendi personelimin
0zIlik dosyalarini iyice inceledim ve notlar aldim. Acik¢asi bana ayak uydurabilecek durumda
degillerdi. Lokal yonetimlerin tavsiyeleri Uzerine arpalik olan (ki Ucretler herkes igin, Turkiye
ortalamasinin Gzerindeydi) bu islere alinmislardi. Yavas yavas personelimi yakindan kontrol etmeye
basladim. Birinci yardimcim olan astsubayin tavirlari degismedi, zaman zaman bana diklesmeye
bagladi. Tabi bunlar kendi aralarinda mutlaka konusuyorlardi. Bdyle olmayacagl igin bunu
mudurligimden ¢ikardim ve baska bir bélime gitti. Tabii bu uygulamam 6tekilerin de kulagina
kiipe oldu. Tabii bu son defa olmadi. ilerideki zamanlarda bana ayak uyduramayanlari de zamani
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geldikge isten gikardim. Her tirpan da otoritem saha da saglamlasti. Amma! Artik simsekleri de
Uzerime ¢ekmeye baslamistim.

Saha ofisimiz, iki oda ve bir holden olusuyor idi. Bir odada midur olarak ben, sekreterim ve
mudar yardimcilarim, 6teki odada ise geriye kalan personel sikisip oturuyorlardi. Bu binada
kalorifer yok idi. Soba ile isitiliyordu. Kisin burasinin sicakligi -15 derecelere kadar dislyor idi. Ben
hi¢c boyle bir ortamda yiz g6z olmadan oturabilir miydim? Tabii ki hayir. Hasan Bey ayrildiktan
sonra, Genel Mudurlik binasindaki onun iki gozli ve Sekreterli odasi bos kalmis ve kimseye de
verilmemisti. istemeyenin bir yiizii kara ve vermeyenin ise iki g6zl kara hesabiyla, bizim tonton
genel midulre ¢iktim. Tabi aradan gegen bu sire boyunca kendimi yavas yavas gOstermeye
baslamistim. Kendisine glizelce izah ettim ve Hasan Bey’ in bos olan makamini ve de ayrica ona
tahsis edilen makam araci olan aracini da istedim. Adam bence uygun, ben hemen ilgili Amerikali
muduar ile konusayim dedi. Konustu ve tamam dedi. Bu karardan o kadar mutlu oldum ki
bilemezsiniz. Hemen bu ofise tasindim. ingilizce bilen bir bayani da sekreter olarak gérevlendirdim.
Ayrica soforlii o arag da bana tahsis edildi.

Ancak ne oldu biliyor musunuz? Genel Miidirlik binasinda adeta deprem oldu. Giden Genel
Muidur Yardimcisi Hasan Bey’ e bagl 3 adet mudirliik vardi. Biri bendim, Otekiler ise, biri Emekli
Albay olan ununu elemis ve elegini asmis olan Koruma Miduri ve 6tekisi ise Malzeme Kontrol
Mudura idi. Bunlar ve 6zellikle Koruma Muaduri haliyle kiskandi. Sadece bunlar degil tist kademede
gorevli olan o6teki Turk Mudurleri de. Adeta bunlar, “Hasan Bey’in mirasina 37 yasindaki bu gencg
cocuk nu sahipleniyor” demeye basladilar. Halbuki bir Tirk olarak memnun olmalari gerekmez
miydi? Ben isimi ¢cok iyi bilen bir adam olarak bu projeye elzem olan bir kisiydim.

Tabii gidisimden bir ay sonra esim ve cocugumu da buraya getirmistim. Annesinden ve izmir’
den ayrilmak istemeyen ve Matematik 6gretmeni olan esim de benim gibi devlet memurlugundan
istifa ederek gelmis idi. Burada ev hanimligi yapti, zira kizimiz 2,5 yasinda idi. Ben ona burada
calismadan 6gretmen maasini da verecegimi sdylemistim. izmir’ de iken, ben miifettis olarak iyi
para almama ragmen, hanim da kendi maasindan evi desteklemek zorunda kaliyordu. Zira evimiz
yok idi, sadece rahmetli babamin destegi ile aldigim emektar Anadol marka arabam vardi. Ve hatta
eger gelmezse, bu evliligin artik ylriimeyecegini ve bu isin benim istikbalim acisindan ¢ok énemli
oldugunu ifade etmistim. Yani goriiyorsunuz degil mi? Kari-Koca devlet memurlugumuzu, ciftligimiz
ve ¢ubugumuzu satip, basarili olmak icin buraya gelmistik.

Oliim Tehdidi:

Evet gelelim 6lim tehditlerine, biitlin yukarida anlattigim icraatlarim bazilarini gok trkuttigu
icin, bir giin ben isteyken, ylzi maskeli bir adam, eve gelip hanimi tehdit ediyor ve diyor ki “ Bir
haftaya kadar buradan defolup gitmezseniz, kocani éldiirecegiz” diyor. Bu bdlgeler glvenlik
acisindan 1980 ihtilalinden dnce terér yuvalari idi. insanlarin ne zaman kim vurduya gidecegi hic
belli olmazdi. ihtilalden sonra Kahraman Maras Sikiydnetim Komutanhg bu bakimdan géz
actirmiyordu. Nitekim ben gitmeden bir yil dnce Turk Personel Mudirld, Cogulhan Kampi
yemekhanesinde aksam egitim verirken, penceren acilan kursunlarla vefat etmisti. Tabii hanim ¢ok
korktu, zaten gelmek istememis idi. Ben ona burada kalmaya mecburum. Sen eger korkuyorsan
seni, annenin yanina gegici olarak géndereyim dedim. Ben seni burada yalniz birakmam dedi ve ben
de ¢cok memnun oldum. isin garibi bu tehdit olayi, kimseye anlatmamama ragmen, hemen
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duyulmustu. Benim teselli etme ziyaretine kimler geldi biliyor musunuz? Amerikalilarin bas
yardakgisi olan Tirk Personel Midiri, Emekli Albay Koruma Mudurld, Emekli Albay Hukuk
Danismani, Tirk Sosyal isler Miidiirii, Malzeme Kontrol Midiirii. Ben ise icimden, acaba bu iste
hanginizin parmagi var diye diisinmuyor degildim. Sonug itibariyle benim nasil karsilik verecegimi
merak etmislerdi. Sosyal isler Miidiirii, utanmadan yukarida anlattigim cinayet olayini bir kez daha
anlatarak (sanki ayagini denk at, bu is senin basina da gelebilir demek istemisti herhalde) gliya beni
zora sokacagini zannetmisti. Ben ise hi¢ bu olaydan etkilenmedigimi, bu santiyenin bana ihtiyaci
oldugunu, boyle tehditlerle burayi kesinlikle terk etmeyecegimi anlattim ve de it ulur kervan yurir
dedim. Bu s6ziimle bu iste parmagi olanlar varsa, onlara da gézdagi vermek istemistim.

Yavas yavas duruma hakim olmustum. Adliye ile olan iliskilerimi de gelistirmistim. Artik Afsin
Cumhuriyet Savcilari beni tanimaya baslamisti. Karsilastigim zorluklari da biliyorlardi. Hatta bizim
bolgemizdeki, oteki isyerlerinde olan agir yaramali ve 6limli is kazalarinda beni Bilirkisi olarak
atamaya baslamislardi.

Tabii daha 6nce sdylemeyi unuttum. Hasan Bey gidip onun makamini aldiktan sonra bana
verilen Ucretin, benim emsallerime gore distk oldugunu tespit ederek, Genel Midire ¢iktim,
0zgecmisimden, diploma ve sertifikalarindan bahsederek, Gcretimin iyilestiriimesini talep etmistim.
Cok makul gérdi ve Ucretimin birde % 30 oraninda iyilestirilmesini sagladi.

Hakkimda Casusluk ihbari ve Savcilik Sorusturmasi:

Ancak kisa bir stire sonra bir darbe daha aldim. Afsin Savcisi hakkimdaki sikayet oldugunu
soyleyerek makamina ¢agirdi. Allah Allah gene ne oldu acaba diye kosturup gittim. Bu sefer
“Casusluk” (!) ile suclaniyordum. ihbari yapan ise benim eski sofériim ve fakat Jandarma’nin
ispiyoncusu oldugunu sonradan 6grendigim serefsiz bir asagilik adam idi. Verdigi dilekcede “s6zde
benim santralin fotolarini ¢ekip, postaneye gittigimi ve fotolari Almanya’ya gonderdigimi” ihbar
etmisti. Bu suclama ¢ok blylk bir suctu, tahmin edebiliyor musunuz? Tabii ben olayi anlamistim.
Santralin gerek insaat asamasini ve gerekse de iSG uygulamalarimizi, verecegim egitimlerde gorsel
paylasabilmem icin slaytlara ¢ekiyordum. Bu slaytlar o zaman Tirkiye’ de islenemiyordu. Satin
aldiginiz kutunun icinden Kodak firmasina ait bir zarf ¢ikiyordu, makarali filmi bittikten sonra, bu
zarfa koyup, karsi ddemeli olarak Almanya’ ya génderiyordunuz. Onlarda slaytlari yapip bana geri
gonderiyorlardi. Tabii bu olay elimdeki delillerle Savciya sundugum zaman ikna oldu. Zaten bu olay
oldugu zaman aramizdaki iliski de iyi idi. Bu olay Uzerine, bizim santralin yanindaki Jandarma
Komutani Ustegmen ile konustugum zaman, “kusura bakma biz zaman zaman béyle adamlari
kullanabiliyoruz” demisti. Evet buna ne diyeceksiniz? Yaninizda ¢alistirdiginiz en yakininiz ve hatta
sofor ve sekreteriniz bile ispiyoncu ¢ikabiliyordu! Goriiyorsunuz bir de bunlarla ugrastim. Merak
etmeyin ileride daha acayip seylerle karsilastigimi goreceksiniz.

Amerikali ve Alman Yabancilarla kavgalarim:

lyi hos’ ta yabanci sirketlerde, yabanci kisilerle calismanin da bazi zorluklari vardir. Zaten
Amerika’ lar genelde kaba kisilerdir ve haliyle kendilerini Diinya’ nin patronu olarak gortrler. Bu
santiyede calisan Amerika’ hlar ise 6zbedz Amerikali degillerdi. Genelde Amerika’ ya oteki
Ulkelerden go¢ eden kisilerdi. Bunlar daha da kaba ve sabaydi. Ancak Amerika’ dan gelen Ust diizey
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yoneticilerle de tanistim, bunlar genelde jentilmen idiler. Bir de en dnemli husus, yabancilarin Turk’
leri genelde kiictik gormeleri idi. Bakin bunlar benim kesinlikle kabul edemeyecegim seylerdi. Tabii
bu konularda da ¢ok kavgalarim oldu. Tabii su anda geldigimiz, teknolojik gelisme sonucu, béyle ¢ok
blyulk termik santralin insaati artik Turk Firmalari tarafindan yapilmaktadir. Biliyor musunuz? bu
proje o zamanlar Tirkiye’ de enflasyonun sebebi olarak goriliyordu. Zira yabanci sirketlerle
haddinden fazla paraya ihale edilmisti. Foster Wheeler Sirketi, distnebiliyor musunuz? Bu isi
maliyet arti % 25 kar ile almisti. Yani maliyet ne kadar artarsa, onun kari da artacakti.

Alman Steag Firmasinin Is Giivenligi Miihendisi ile olan Kavgam:

Foster Wheeler’ in yaptigi is TEK adina Alman Firmasi Steag tarafindan kontrol ediliyordu. Bu
firmanin is Givenligi Miihendisi, cok kaba ve kendisini tistiin géren birisiydi. Her firsatta benim ic
islerime karisiyor ve bunlari da kendi personelimin yaninda yapiyor idi. Bu herife tahsis edilen
Almanca terciiman ise, ne gariptir, benim personelim idi. Bir giin saha ofisinde, kendi personelimle
toplanti yaparken, izinsiz ¢at diye kapiyi agti ve terclimani ile igeriye girdi. Toplantima karisti ve
benim yapilmasini istedigim seylere karisti. Ben de hemen orayi terk etmesini istedim. Boyle bir
hareketi beklemedigi icin hiddetle defolup gitti. O zaman Hasan Bey daha gorevdeydi. Kendisine
gittim olayi anlattim. Bu adamin benim i¢ islerime karismamasini istedim. Sag olsun kendisi de gene
TEK Midurine ¢ikarak bu durumu anlatti. Donerek senin artik i¢ islerine karismayacak, ancak yanlis
giden isler varsa, yazi ile sana bildirecek dedi, ben de tamam dedim. Bdylece bu adamin benim
teskilatimdan elini ve ayagini cektim. Belli bir miiddet sonra bu adamin yerine baska bir Alman geldi.
Bu adam onun gibi olmadigi icin kolaylikla tesriki mesai yaptim ve bu sorun da halloldu.

Ancak TEK ‘e proje kontrolligl yapan bu Alman firmasi Steag ile takismam, ileride biraz
aleyhime oldu, Foster Wheeler’ in onayladigi maas zamlarimi, TEK adina onay mekanizmasi olarak
onaylamadilar. Ama buna ragmen bunlara hicbir zaman eyvallah demedim.

Foster Wheeler Kirtasiye Gorevlisi Amerikali ile olan Kavgam:

Ben isyerine ait is kazasi raporlari ve istatistikleri ile sirketin Amerika’ da Livingstone’ da
bulunan merkezi ile siirekli mektuplasiyordum. Ayrica Amerikan iSG Amerikan mevzuati hakkinda
da bilgi ve dokiiman istiyordum. Tabii bu yazismalar icin Foster Wheeler antetli kagit ve zarflar
kullaniyordum. Gene bir gin bunlara ihtiyacim oldu, sekreterim elimizde bitti dedi. Ben
kirtasiyeden 10’ ar adet antetli kagit ve zarf istek fisi ile, kendisini gonderdim. Dondu geldi, Tlrk’
lere verilmiyormus dedi. Gordiiniiz mi cevabi, blytk bir sinirle, sekreterime bak gor simdi, nasil
alinirmis dedim. Gittim kirtasiye’ yi resmen bastim. iceri girilen kapakli girisi kaldirarak iceriye
daldim. Siz bana hangi gerekgeyle bunlari vermezsiniz, kendim geldim ve alacagim dedim. istedigim
adet kadar disimdan yuksek sesle sayarak aldim ve istek kagidini da yiizlerine attim ve dondiim. Bu
santiyede de Amerikan isbirlikcisi Turkler vardi, bunlarin isi glici amirleri olan Amerikalilara yag
cekmek idi. Benim muhatap oldugum Tirkler 6nce kendi Turk Amirine gitmisler ve fakat onun
benim karsima c¢ikacak glici olmadigl icin Gzerindeki Amerikali amire ispiyonlamislar. Ben bu
adamin benim yanima gelecegini bildigim icin, biz de ¢alisan jandarmadan terhis olan iri yari bir
adamimi sekreter odasina koydum ve igeriye kimseyi sokma dedim. Bir miiddet sonra geldi,
adamim ona engel olmaya galisiyor. Kapiyr agtim ne bagirdigini sordum. Agzindan salyalari akiyor
herifin. Bunlari almaya hakkim oldugunu séyledim. Baktim anlamiyor, iki elimle yaka paga tutarak
defol dedim ve kapimdan disariya attim. Boyle bir muameleye maruz kalmayacagini distndigu
icin, hemen Genel Midire gidip beni sikayet etmis. Ha bu arada bizim tonton Genel Midur ayrilmis
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ve yerine baska bir Genel Mudur gelmisti. Sekteri hemen beni ¢agirdim ve yanina gittim. Bana “ Sen
ne yaptin yahu, benim adamimi yaka paca disariya atmissin” dedi. Ben de ona su soruyu sordum.
“Benin Amerika’ daki sirket merkezinizle yazistigimi biliyorsunuz degil mi?” “ Bana bunlar Turk
oldugum icin vermediler ve beni asagiladilar” dedim. Cevaben “tamam bu konuda haklisin ama
adama boyle muamele etmen hata olmus, litfen ondan 6zir dile” dedi. Ben de kesin olarak ozir
dilemeyecegimi séyledim. Konusmamiz sirasinda bir de ne dedi, biliyor musunuz? Ya dedi bizim
Amerika’ da is guvenligini yapan insanlar genelde Ordinary (Siradan) insanlardir. Bu bakimdan
bunlar boyle goriiyor dedi. Bu lafin Gizerine bir kizdim ve dedim ki “Ben basit bir adam degilim liitfen
acip 6zgecmisime bakiniz, Calisma Bakanligi Mufettisliginden ayrilip buraya geldim, ayrica Elek Y.
Muhendisiyim, sizin santiyedeki adamlariniz basit insanlar ki bana boyle davraniyorlar” dedim.
Gordunlz degil mi, “Sanki kendisi de beni bdyle zannediyordu.” Bu laflarin Uzerine hi¢ ozlr
dilemedim. Evet Tirk Is Yasasina gore benim hareketim, direkt isten tazminatsiz cikisi
gerektiriyordu. Ancak bana karsi bu maddeyi uygulayamadilar!

K. Maras Sikiyénetim Komutanhgina Hakkimda ihbar ve Sikayet:

Gene bir muddet sonra, Kahraman Maras CSGB Bolge Mudirlu yanindaki 6teki zevatla
ziyaretimize geldi. Tirk Personel Midirl, bunlara Amerikan Lokantasinda yemek vererek
agirlamami istedi. Ben de bunlari gétirdim ve bir 6gle yemegi yedik. Yemek sirasinda, yanimda
oturan Bolge Mudirli bana yavas yavas garibime giden sorular sormaya basladi. “Siz kimsiniz,
nereden geldiniz ve 6zge¢misiniz nedir?” filan dedi. Yemekten sonra benim ofisime gectik ve orada
konusmaya devam ettik. Sonra baklayi agzindan ¢ikardi. K. Maras Sikiyonetim Komutanhgina beni
birileri sikayet etmisti. Yani anlayacaginiz, bu kadar isimin arasinda bir de bunla ugrasacaktim. Ben
de Midiir Bey’e Calisma Bakanhg is Giivenligi Miifettisliginden istifa ederek buraya geldigimi
soyleyerek detayli 6zge¢cmisimi verdim. Gurup Baskanligi gorevim sebebiyle de Calisma Bakani
tarafindan “Takdirname” ile 6dullendirildigimi, Japonya’ ya giderek oradan da bir sertifika aldigimi
ve Calisma Bakanhgl dergisinde bazi makalelerimin yayinlandigini séyledim. Burada goreve
basladiktan sonra basima gelenleri ve 6lim tehditlerini anlattim. Adam sonunda “ben anladim, sizi
cekemeyen birileri sikayet etmis, siz bu projeye elzemsiniz” dedi ve ekledi. “5 glin sonra K. Maras’
a geliniz ve gozlerinizle Sikiydnetim Komutanina yazacagim yaziyi goriiniiz” dedi. Adam kendini zora
sokarak Komutana yazacag gizli yaziy1 bana gosterecekti, misterih olmam icin. Kendisi cok dirist,
adil ve iyi bir insandi. Herhalde simdi vefat etmistir. Kendisini rahmetle aniyorum. Dedigi gline esimi
de yalniz birakamadigim icin, 6zel arabamla K. Maras’ a gittik, bir otelde bir gece konakladik. Ertesi
gin K. Maras Bolge Calisma Mudurligline gittim. Midir Bey, benim hakkinda Komutana yazdigi
gizli yaziyi bana gosterdi. Tabii boyle bir durumu Komutan 6grense, bu adami kolaylikla harcardi.
Sonug itibariyle Mdir Bey, yazisinin sonunda benim i¢in soyle yazmisti.” Bu olay cekememezlikten
kaynaklanmistir. Unal Bey, bu is giivenligi konusunda da Tiirkiye’ ender bulunabilecek bir kisidir ve
bu projeye elzemdir”. Saygilarimi sundum ve ¢ok tesekkiir ettim ve santiyeye dondiim.

Aradan bir hafta gecti, bir Pazar giini kapiya iki tane jandarma askeri geldi ve bana Afsin
Jandarma Komutan!’ nin derhal beni ¢agirdigini séyledi. Tabii telaslandik, jandarmaya ve de K.
Maras Sikiydonetim Komutanhgina gidenlerin halini ¢cok iyi biliyorduk. Zira 2-3 ayda bir sabaha karsi
askeri cemseler gelir, lojmanin bulundugu siteden adamlari toplar ve gotiirtirdi. Bunlardan belli bir
siire ses seda ¢ikmaz ve orada cok eziyet goriirlerdi. iste bu sikayetle beni de bu duruma disiirmek
istemislerdi. Hatta sitede ailecek goristigiim bazi mihendis arkadaslar, buraya birka¢ defa
gitmislerdi ve baslarina gelenleri anlatarak, “Unal bir giine seni de mutlaka buraya gétiirecekler”
demislerdi. Ben de icimden kizmistim, benim neyim var ki ben de ayni muameleye tabi olayim
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demistim. Kendileri gittikleri icin benim de gitmemi istiyorlardi. iste maalesef bu cadi kazaninda
arkadaslik da boyleydi.

Neyse Afsin Jandarma Komutanligina hemen gittim. Komutan olan Ustegmen ertesi giin saat
10’ da K. Maras Sikiydnetim Komutani Tuggeneral’ in beni makaminda bekledigini sdyledi. Ne icin
acaba dedigimde ise, biz bilemeyiz, boyle talimat aldik dedi. Hemen Afsin’ deki bizim Genel
Mudirin lojmanina gittim ve durumu soyledim ve bir glin s6zIU olarak izin aldim.

Hemen o giin, gene esim ve ¢cocugumla K. Maras’ a gittim, bir otele yerlestik. Ertesi glin tam
zamaninda oradaydim. Komutanin odasina girdigim, zaman fiziki olarak heybetli Komutani gérdim,
yaninda da bir kurt kopegi vardi. Adam gayet nazik¢e ayaga kalkti ve benim elimi sikarak, oturunuz.
dedi. Tabii ben konuyu biliyordum ama c¢aktirmiyordum. Bana “Bize sizin hakkinizda ¢ok sikayetler
geldi, ben de bu olayi K. Maras Bolge Calisma Mudurine tahkik ettirdim. Simdi sizi ¢ok iyi biliyorum,
sizinle gériismek ve fikirlerinizi almak istedim” dedi. Oyle bir rahatladim ki Komutan, beni onore
etmek ve goruslerimi almak igin ¢agirmisti. Bunun Gzerine, ¢ok dolu olan ben geldigim glinden beri
karsilastigim olaylari, cekememezlikleri ve 6lim tehditlerini detayh bir sekilde anlatmaya basladim.
Konusmam stlirerken, bir dakika 6nemli seyler anlatiyorsunuz, ben istihbarat subayini cagirayim o
da dinlesin ve notlar alsin dedi. istihbarat subayi binbasi odaya geldi, o da anlattiklarimi dinleyip
notlar aldi. Kendisine, 6lim tehditleri aldigimizi ve bu sebeple de silah ruhsati almak istedigimi
soyledigimde, “Gerek yok, artik size kimse hicbir sey yapamaz” dedi. Evet hakikaten bu olaydan
sonra, ¢ok rahatladim, benle insanlar artik ugrasmamaya basladi. Peki ya tersi olsaydi, beni orada
korkung bir gelecek bekliyordu.

Lojmanima gelen taciz telefonlari:

Tabii benim evimde isyerine ait dahili telefonum var idi. Bu benim icin cok dnemliydi. Zira evim
ve ailemle iletisimi ancak boyle kurabiliyordum. Tabii o zamanlar cep telefonu veya cagri cihazi gibi
iletisim araclari yoktu. Mudurlik icinde ise, kendi personelim ile iletisimimi telsizlerle sagliyorduk.
Bu da bizim icin onemliydi. Santiye icinde olan donemli olaylari aninda 6grenip, talimatlar
verebiliyordum. iste bu sefer bazi sapiklar ben evde yokken, telefonuma sacma sapan ve gene
tehditkar telefonlar etmeye basladilar. Ayrica bunlarla da ugrasmaya baslamis ve bunu yapanlari
yakalamak icin detektif(!) gibi calismaya baslamistim. Telefonumu da iptal edemiyordum. Zira
evimle olan tek iletisimim bunla idi.

isyerinden Ayrilisim da Sorunlu Oldu:

Yaklasik 4 yilhik caismamanin sonuna yaklasiyordum. Bu sonu ben kendim istedim ve asagida
anlatacagim gibi is Hukuku kurallarina uygun olarak kendim hazirladim. Zira kizim ilkokul ¢cagina
gelmisti. izmir'de aldigimiz evin kiracisinin sdzlesmesi sona eriyordu. Ayrica buraya gelirken istifa
ederek 6gretmenlikten istifa eden esim ise, tekrar 6gretmenlige dénecekti.

is Hukuku’ na gore calisan birisinin, isten ayrilirken tazminat almasi ¢ok zor ve kati kurallara
baglidir. istifa ederek ayrilirsaniz kesinlikle tazminat alamazsiniz. Bir calisan sadece asagidaki
hallerde tazminatlarini alabilir;

1- Ya 6lecektir(!) (Not bu halde sadece kidem tazminati alabilir)

2- Ya askere gidecektir, (Sadece kidem tazminati alabilir)

3- Ya emekli olacaktir. (Sadece kidem tazminati alabilir)
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4-Ya o zaman gecerli olan 1475 sayili is Yasasinin 17/1l maddesinde belirtilen isverene ait, isci
aleyhine hareketler olacaktir ve c¢alisan sézlesmesini kendisi tazminath olarak feshedecektir.
(Sadece kidem tazminati alabilir)

5- Ya da isveren isteyecektir. (Hem kidem ve/veya hem de ihbar tazminati alabilir)

EVET, begendiniz mi? Hangisini tercih edersiniz. ilk dérdii olmayacagina gére, sona kalan tek
secenek (5) secenek idi. Yani ancak beni isveren tazminatli ¢cikaracakti. Bu nasil olabilirdi? Benim
isverene belli bir siire, yag cekmem ve onu boyle bir uygulama yapmasina ikna etmem gerekecekti.
Tabii bunlar benim karakterime ters oldugu icin, kendimden dogacak bir yasal gerekge ile isvereni
tazminath ¢ikis uygulamaya mecbur etmem idi. Distindigim sey su idi; “Ben buraya gelmeden
once belimden disk kaymasi sebebiyle ameliyat gecirmistim. Bu rahatsizlik bende son zamanlarda
niksedecekti. Gorevim de agir ve tehlikeli bir is oldugu (zira diisme riski olan ¢ok yliksek kodlarda
da denetim yaptigim) icin bu rahatsizlikla bu isimi yapamayacaktim. Tabii 6nce bu islerde
calisamayacagima dair bir saglik kurulu raporu almam gerekiyordu”. Evet bdyle bir raporu tam
tesekkilli Malatya Devlet Hastanesinden aldim. Bu raporu da ekleyerek Genel Mudire, saglik 6zri
sebebiyle, o zaman (1985) gecerli olan 1475 sayili is Yasasi’nin 17-1-a maddesi geregince hakkimda
tazminath cikis islemi uygulanmasini talep ettim. Bu dilekceyi alan Genel Middr ali al, moru mor
oldu, tabii emrivaki yaptigim icin sasirdi kaldi. Ben bunu adamlarima danisayim kararimi veririm
dedi. Tabii kendi yardakgisi kimselerin doldurmasi tizerine, bu talebimi kabul etmeyip, bani biro isi
olan, Mihendislik Mudurliginde “Bas Muhendis” olarak atadilar. Burasi agir ve tehlikeli is degil,
sahaya ¢ikma ve adeta salla basini al maasini dediler. Ben kagin kurasiyim, hig bu talebi kabul eder
miyim? “Bu yeni gorev, bir tenzili ritbedir, yani daha alt kademedeki bir gérevdir. Beni buradan
alip alt kademede galistiramazsiniz, is yasasina aykiridir, bu gérevi kabul etmiyorum dedim ve itiraz
ettim. Zira ben daha 6nce dedigim gibi, organizasyon semasinda, insaat midurleri seviyesinde bir
adamdim, genel mudir yardimcisi ve genel midire baglhydim.

Benim odamin kapisinin kilidini degistirerek, odamdan beni cikarmak istediler, gelen
marangozu kovdum, kendi saglam adamlarimi kapiya koruma olarak diktim. Haber Genel Mudire
gidince, hisimla odama geldi, o da iri kiyim bir adamdi.” Cabuk bu oday! terk et” dedi. Ben de
“Kesinlikle ¢cikmayacagim” dedim. Aramizda tartisma c¢ikti. Kendisine aynen “Ben size kafi derecede
hizmet ettim, daha fazla calismayacagim, zorla calistiramazsiniz, benim yakin gelecegimle
oynuyorsun” dedim. Biraz yumusadi, isin icinden nasil ¢ikabilecegini diisindi ve “Benim prestijim
de 6nemli, sana s6z veriyorum. Simdi ben seni tazminatsiz olarak isten ¢ikarmis olayim, yani herkes
boyle bilsin, ama sana bir ay izin vereyim, git memleketine, sonra dénlince ve ortalik soguyunca
senin her turlt hakkini vereyim” dedi. Peki ben size nasil gliveneyim deyince, gliveneceksin artik
dedi. Acaba ise giris asamasinda oldugu gibi ¢ikis asamasinda da bir son dakika goli yiyecek
miydim?

Neyse bir ay sonra geldigim zaman, s6zini tuttu, hem kidem, hem ihbar ve hem de calistigim
sire boyunca kazancimin % 10’u oraninda prim hakkimi da aldim. Yaklasik o zamanin parasiile 1,5
milyon tuttu. Bu para ise o zamanki kurdan 177.000 $ yapiyor idi. Bu paraya iliskin ¢eki aldigim
zaman, benim tazminatsiz ¢cikarildigimi zanneden, isbirlikcilere bu ceki iftiharla gosterdim. Tabii bu
paraya ihtiyacim vardi, kiraci evden ¢ikmis idi, evin tadilat ve komple yeniden esya parasi ile is
buluncaya kadar harcadigim paralari bu meblag karsilamisti.

5- Is Saghig ve Giivenligi Danismanlik Hizmetim:
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1985 yilinda Afsin’ den dondiikten sonra, hemen kendi adima Serbest Meslek Erbabi olarak,
Toktas is Saglig ve Guvenligi Danismanhk adi altinda vergi mikellefiyetimi kurdum. Bu ise de
baslamam pek kolay olmadi. Zira o siralar bizim daireden emekli olan bazi mifettisler,
miufettislikten ayrilmadan 6nce, bazi yerlerin danismanligini kapatmis idiler. Hi¢cbir zaman da eski
mufettis arkadaslarimdan bana danismanlik isi bulmalarini istemedim. Yani bu konuda da kimseye
midana etmedim (yani boyun egmedim). Tirkiye’nin en biylk insaat santiyesinden gelmeme
ragmen, oncelikle 6teki sanayi kuruluslarinda danismanlik isi aradim. Fakat 1985 yili sonlarinda ilk
defa Aliaga Petrol Rafinerisinde bir insaat firmasinda is Giivenligi Danismani olarak ise basladim. Bu
firmanin ben de hatirasi cok fazladir. Ayni firmanin Bandirma’ da olan 6teki insaat santiyesine de
bakmaya basladim. Her zaman ilk ise baslamak ¢ok énemlidir. Bu firmada ise baslamamin sebebi
de su oldu. Bu firmanin daha énce bir is Giivenligi Uzmani varmis. Ama maalesef bu kisi trafik
kazasinda vefat etmis. Yani bu firma is glvenligi nedir biliyordu ve is glvenligi danismani
cahistirmislardi.

Tabii arkasi corap sokugu gibi geldi. Ayni yerdeki komsu ingaat sirketlerinin de danismanhgini
almistim. Birden 4-5 adet isyeri olmustu. Hemen arkasindan 1986 yilinda Aliaga’daki demir ve celik
fabrikalarinda danismanliga basladim. Sonra da izmir, Ege ve Marmara bdlgesinde calismaya
basladim.

Tabii bu calismamin bir yasal dayanagi yok idi. Bu isleri alirken isverenleri iSG konusunda
bilgilendirmeye ve 6zellikle is kazalari ve meslek hastaliklarindaki sorumluluklarini anlatmaya ve
ileride bunlarla karsilasirlarsa astarin ylizinden pahaliya ¢ikacagini acik bir sekilde anlatarak ikna
etmeye calisiyor idim. Yani bir bakima o yillarda isverenler nezdinde bir is glivenligi kultlru
olusturmaya calisiyordum. Tabii Tiirkiye’ deki profesyonellesmis Tiirk sirketleri ile yabanci firmalar
bu ise daha ¢cok &nem veriyorlardi. Calismamin tepe yaptigl zamanlarda, Tiirkiye’ de istanbul’dan
Bodrum, Marmaris, Dalaman ve Fethiye’ ye kadar toplam 27 adet sirkete her ay danismanlik
yapiyordum.

Sizlere acikcasi sunu sdyleyebilirim; 1985 yilindan yaklasik is Givenligi Uzmanhgi’ nin ciktigi
2005 yilina kadar, 20 yil streyle danismanlik isimi cok rahat kosullarda yerine getirdim. Zira kendi
isimin patronu idim. Serbest piyasa kosullarinda piyasaya ¢ikmis ve bu isin ¢cok 6nemli bir is
oldugunu ikna yoluyla isverenlere kabul ettirmis idim. Beni denetleyen herhangi bir kurulus yok idi.
Esasinda beni denetlemesine de gerek yoktu. Kazancimin vergisini sapina kadar 6diyordum.
Hizmeti veren ve de alan memnundu. Ozel bir sektér olarak kazancimin iist siniri yok idi, calismama
bagll olarak artabiliyordu. Tabii ben yanimda eleman hicbir zaman calistirmadim. isverenler
karsilarinda isyerinde bizzat beni gérmek istiyorlardi. Bu is baskasina devredilecek bir is degildi.
Uyanikhk yapip, baskalarini g¢alistirip onlar (zerinden para kazanmak benim isim degildi ve
karakterime ters idi.

Ancak bu isleri yaparken karsi tarafa bizzat benim hazirladigim “Danismanlik S6zlesmesi” ‘ ni
empoze edip kabul ettiriyor idim. Bu s6zlesme de hem kendimi de bagliyor ve yapacagim islerin
detayh dokimunl yapiyor idim. Ama hukuki ve cezai sorumluk baslikli asagidaki madde benim
kirmizi gizgimdi;

“Danismanin Yapacagi isle ilgili Sorumlulugu: Danisman yukaridaki ......... maddesinde
belirtilen gorevleri yapmakla yikimliidir. Ancak isyerinde part-time ve istisare anlamda
¢alisacagl icin, isyerinde meydana gelebilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinda, isveren adina
herhangi bir hukuki ve cezai sorumlulugu iizerine almayacaktir. Bu konularda isverenin
sorumlusu ve yetkilisi olarak yetkili makamlara gosterilmeyecektir”

Evet yukaridaki madde, beni 20 yil boyunca is kazalari ve meslek hastaliklarinda sorumluluktan
kurtardi, g6z altina alinmami, tutuklanmami ve mahkemelerde hapis cezasi almami engelledi.
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Zaman zaman bazi santiyelerde Santiye Sef veya Mduddrleri, is kazalarinda mahkemeler
ciktiklari zaman topu benim Ustiime atmak isteyip beni sorumlu gésteriyorlardi. Ancak ben de islak
imzali danismanlik s6zlesmesini mahkeme baskanina ibraz ettigim zaman, Hakim, yanindakilere
benim icin “bu adam dogru séyliyor, biz bu adami neden ¢agirdik? “diyordu.

6-is Giivenligi Uzmanlik Hizmetim:

2005 yilinda 11 numarali A Sinifi is Giivenligi Sertifikasini almam Uzerine, artik kendimce is
Guvenligi Uzmanlik Hayatim baslamis oldu. is Giivenligi Uzmanlig ¢cikinca, Danismanlik yaptig§im
yerlere, ayni kosullarda (yani Ucrete zam yapmadan ve asgari lcret seviyesindeki ayni Ucretle
calisarak) ben size Uzmanlik da yaparim dedim. Tabii bu buyik bir jest idi. Cogu bu jestimi anlamadi
veya yanlis anladi. Zira yeni sisteme ayak uydurmakta zorluk cekiyorlardi. Neden jest idi, ¢clinki
Uzmanlk gorevinde altindan kalkilamayacak sorumluluk altina giriyordum ve haliyle ¢ok isgi
calistiran cok tehlikeli islerde mesai stirem de artiyor idi. Calisma hayatimin her sahnesinde,
sorumluluktan kagmayan birisi olarak, ben bdyle yaparim demistim.

Tabii bakiniz, benim gibi bizim tegkilattan ayrilan miufettis arkadaslarimin ¢ogu, benim
yaptigim gibi, calistigi yerlere ben size Uzmanlik goérevi yaparim diyemediler. Yani bu sorumlulugu
Uzerlerine alamadilar. “Ben size eskiden oldugu gibi danismanlik (sorumsuz danismanlik) hizmeti
yaparim. Sizler kendi blinyenizden uygun olan mihendisleri segerek, is glivenligi sertifikasi aldirin
ve ben onlari yonlendiririm” deyip icin icinden ciktilar. Tabii bu tipler, isyerinde kesinlikle proaktif
ISG tedbiri almaya yonelik calismadiklari ve de olusan pislikleri temizlemek {izere adli ve idari
makamlarla islerini hallettikleri icin bdyle yaptilar. Bu durum tabii uyanik isverenlerin de isine geldi.
Neyse beni bu konuda daha fazla konusturmayiniz, bu kadar yeter!

Bu dénemde tanidigim ve beraber ¢calistigim bircok isyeri Hekimi beraberce ¢alisalim ve “Ortak
Saglik ve Glvenlik Birimi” kuralim dediler. Ancak ben kabul etmedim. Zira titiz ve kil adam olarak
onlarla arkadasligim bozulmasin diye diistindiim. Ayrica boyle bir kurum kurup baskalarini ¢alistirip,
onlar Gizerinden para kazanmayi diistinmedim.

Bu dénemde basima gelen en kétii olay su oldu; Uzman degil ve fakat 1989 yilindan beri “is
Guvenligi Danismani” olarak calistigim bir blyik demir celik fabrikasinda, bir taseron iscisi vefat
etti. Ben tabii bu isyerine her pazartesi glinl part-time olarak gidiyordum. Bu kazanin oldugunu
bana maalesef bildirmediler. Ayrica da bu taseronun yaptigi isten bana bahsetmediler. Clinkd, is
hukukunu da bilen bir adam olarak, taseron sézlesmelerinin iSG béliimiini ben hazirliyordum.
Esasen 10 gunlik bir is oldugu icin de belki gerek gormediler. Kaza geciren kisi, kazadan sonra
hemen vefat etmedi, aradan belli bir slire gecti. Tabii bu olay 6limli oldugu icin, dnce Tirk Ceza
Yasasi’'na gore Aliaga Asliye Ceza Mahkemesinde ceza davasi acildi. Bu davadan da benim haberim
olmadi. Bu arada isyeri yeni bir avukat ile anlasti. Tabii bu avukat isveren vekili olan ve sanik Fabrika
Muidirini kurtarmak istemis ve benim adimi da mahkeme asamalarinda, isyerinin is Givenligi
Uzmani vardir diye bana yonlendirmis. Bu safhadan sonra, dosya bu sekliyle Ankara’ daki bilmez
bilirkisilere gitmis. Onlar da benim adimi is Givenligi Uzmani olarak goriince, Fabrika Miidiiri ile
bana asli kusur vermisler. Yani uyanik ve lGgkagitci bir avukatin tezgahina oturmuslar. Bu bilirkisi
raporu, fabrika midiriine gelince, “pis pis siritarak, ya sana da kusur vermisler, Unal Bey “ dedi.
Basimdan asagi kaynar sular dokiildii ve “nasil olur ben size is Giivenligi Uzmanlig yapmiyorum ki”
dedim. O da “tamam ya, sen zaten ben is glivenligi uzmanligi yapmiyorsun, bu isten siyirirsin” dedi.
Geri zekali boyle dedi ama, bu isten kendimi siyirmam tam 2-3 yilimi aldi. Zaten bu olaydan sonra
ben sizin gibi insanlarla ¢alismam diyerek, 23 yildan beri ¢alistigim bu isyerini biraktim.
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Bakin goriyorsunuz, is glivenligi uzmani olmasaniz bile, uyanik avukatlar sizi birden uzman
yapar ve boylece bilmez bilirkisileri de etkileyerek ve de ayarlayarak sizi kuyunun dibine atar. Bir
deli kuyuya bir tas atar ve sonra bin akilli o tasi oradan alamaz. Hele bir de son zamanlardaki hak ve
hukukun ayaklar altinda oldugu zamanimizda, bu mahkemelerle ugrasip durursunuz.

Mahkeme durusmalarina ¢agirilmasam bile, kendiligimden gittim ve durusmalara katildim. ilk
mahkemede hakim siz kimsiniz neden geldiniz diye sordu. Ben de bilirkisi raporunda yanlislikla bana
asli kusur verildigini sdyleyerek, kendimi savunmaya geldim dedim. Acaba hi¢ boyle ¢agirilmadan
mahkemeye giden var midir? Hakim bu cikcik de kim ve avucumuza distl der gibi bana bakti ve
biyik altindan gilimsedi. Bu durusma sonunda hakkimda savciliga su¢ duyurusunda bulundu. Yani
anlayacaginiz, kendim ettim ve kendim buldum! Ama kendime sonuna kadar glivenen bu konudaki
hukuku da iyi bilen bir adam olarak hi¢ korkmadim ve ¢ekinmedim. Bu sebeple bu ve arkasindan
gelecek olan o6teki iki davada da kendimi aslanlar gibi savundum ve kesinlikle avukat tutmadim. Zira
bu isleri avukatlardan daha iyi biliyordum. Arkasindan Savciya gittim, bana yanlislikla kusur
verildigini, bu sirketin is Giivenligi Uzmani olmadigimi is Giivenligi Danismani oldugumu séyledim.
1989 tarihli 1slak imzal Danismanlik s6zlesmesini kendisine verdim. Ayrica yukarida (5) maddede
kalin gizgilerle izahini yaptigim sézlesme maddesi gereginde Danisman bile olsam, herhangi bir
hukuki ve cezai sorumlulugumun olmadigini izah ettim. Adam beni hi¢ dinlemedi. Ne dedi biliyor
musunuz? “Bu soyledikleriniz, bilirkisi raporu karsisinda gecersizdir” Arkadas, iki kisi arasinda
yapilan islak imzali s6zlesmeye inanmiyor, Ankara’daki uzaktan ahkam kesen bilmez bilirkisilerin
raporuna inaniyor. Disunun hic boyle adalet olur mu?

Tabii tekrar dondik mahkeme durusmalarina, bir durusmada fabrika miduri de katildi ve o
da benim danismanlik yaptigimi sdylemesine ragmen, hakim benim hakkimda bir tirlii beraat karari
vermedi. Boylece bu dava 2-3 yil sirdi. Sonunda pes etti ve benim hakkimda beraat karari verdi,
fabrika muduri ve 6teki stipheliler hakkinda ise gereken cezalari verdi. Beni avukati ile mandepsiye
bastirmak isteyen Fabrika Midiri 6nce 3 yil ve sonra ise 1/6 oraninda indirilerek, 2 yil 6 ay hapis
cezasina carptirildi. Tabi bilahare bu ceza maalesef ginligi 30 TL * den 27.300 TL" ye cevrildi.
Gorildagu gibi, olan her zaman o6len isciye oldu. Ben fabrika midirind mutlaka bu davadan
kurtaracagim diyen, lckagitci avukata da boylece hukuk dersini vermis oldum, ne mutlu bana!

Bu is burada bitmedi. Bu ceza davasinin arkasindan bu sefer Aliaga is Mahkemesinde, SGK
Riicu davasi acildi, bu davada da benim adim haksiz yere gecti. Bu davanin ne oldugunu sizlere daha
once izah etmistim. Bu dava ile SGK uyaniklik yapip, 6len isciye yapmis oldugu bitliin masraflari
olayda dahli bulunan siphelilerden aliyor. Yani bu dava ile bu davada yargilananlarin parasal kayba
ugramasli olasidir. Bu kapsamda SGK tarafindan yaklasik 80.000 TL istenmistir. Bu davanin
sonucunda da, Mahkeme benin hakkimdaki istegi reddetmistir. Bu davanin bu sonucu bilahare
Yargitay tarafindan da onaylanmistir.

Boylece meslek hayatim boyunca egitimlerde anlattigim is kazasi sonucunda agilabilecek
sorusturmalar, hukuki ve cezai mahkeme safhalarinin hepsinden teker teker bizzat gegcerek temize
¢iktim ve kasinan bazilarina da agikg¢asi hukuk dersi verdim, ne mutlu bana!
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