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ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMLERI (OSGB)’ NIN SORUMLULUGU

F. Unal TOKTAS
Elek. Y. Miih.
A Sinifi is Giivenligi Uzmani
CSGB is Giivenligi Eski Miifettisi ve Grup Baskani
unaltoktas.com

Son zamanlarda bu konuda sahsima asagidaki soru sorulmaya baslandigi icin bu
makale tarafimdan hazirlanmistir.

“Ortak Saglik ve Guvenlik Birimlerine, cesitli isyerlerinde kendi isverenligi altinda
calistirdiklari, is Giivenligi Uzmani (iGU) ve isyeri Hekimi (iH) sebebiyle hukuksal bir
sorumluluk gelir mi?”

Tabii ki gelir. Bu konu, iki ayri sorumluluk kapsaminda ele alinmalidir;

1- Cezai Sorumluluk:

Bu sorumluluk istenmeyen olaya dahli olan gercek kisileri hedef alir. Bu kisileri
calistiran tuzel kisileri, yani bunlarin isverenlerini hedef almaz. Dayandigi madde ise
asagidaki Turk Ceza Yasasinin 85’ inci maddesidir;

“Taksirle 6ldiirme

Madde 85-

(1) Taksirle bir insanin 6limiine neden olan kisi, iki yildan alti yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirilr.

(2) Fiil, birden fazla insanin 6limune ya da bir veya birden fazla kisinin 6limu ile
birlikte bir veya birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmus ise, kisi iki yildan on bes
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Bu bir amme (kamu) davasidir. Hi¢c kimse sikayetci olmasi bile dlen kisiyi savunmak
zorunda olan Savci bu davay! acar. Yani Savcl bu davada 6len kisinin tarafindadir.
Mahkeme ise iddia eden Savci ile 6len kisi ve onlari istihdam edenler arasinda tarafsizdir.

Yani bu madde hikmine gore, bir OSGB tarafindan istihdam edilen ve
gorevlendirildigi isyerinde, is kazasi sonucu 6liim olmasi halinde, eger iGU ‘nun bir kusuru
varsa, bu kusur gerek savci ve gerekse ilgili mahkeme bilirkisisi ile tespit edilmis ve
mahkeme tarafindan karar baglanmis ise, yukaridaki madde bahse konu olan iGU
hakkinda uygulanacaktir.
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Ceza davalar sonuglari devredilemez ve sigorta ettirilemez. Bu mahkeme
sonuglarina muhatap olan esas isverene ait kisiler ve de kusuru varsa iGU olacaktir.

Ceza davalarinda olaya dahli olan gercek kisiler (yani bu olayda iGU) muhatap alindigi
icin, bu ceza IGU’ ya uygulanacak ve fakat bunu calistiran OSGB’ ye intikal etmeyecektir.

Ancak tabi bunun bazi istisnalari da vardir. Ornegin iGU aldiracagi tedbirleri isverene
aldiramamis ve yazili olarak ayrica kendi isvereni olan OSGB’ ye bildirmis ve onlari devreye
sokmus ve OSGB’ de Sozlesme yaptigl isverenle temasa gegmemis ve adamsendecilik
yapmis ise, bu cezai sorumluluk onlara da gelebilir.

2- Para ve Zarar iligkin Hukuksal Sorumluluk:

Evet iste esas bahsedecegimiz konu budur. Bu sorumluk is kazasi sonucu olaya
bastan beri midahil olan Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) ile kaza gecirip 6len iscinin
varislerini kapsar.

Olayi SGK agisindan incelersek, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasl’ nin 39 nolu maddesi asagidadir;

“Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan ligiincii kisinin sorumlulugu

MADDE 39-

Fikra-1 Ugiincii bir kisinin kasti nedeniyle malil veya vazife malilii olan sigortaliya
veya oliimi halinde hak sahiplerine, bu Kanun uyarinca baglanacak ayligin basladigi
tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi icin Kurumca zarara sebep olan iigiincii
kigilere riica edilir.

Yasa’nin daha eski versiyonlarinda “yarisi” lafi yerine “tamami” lafi vardir.
isverenlerin lehine bu tutar, ne hikmetse yariya indirilmistir.

Bu madde ne demek, cezai sorumlulukta olaya dahli bulunan gercek kisiler ele
alinlyordu, burada ise isveren (gerek is kazasinin oldugu isyerinin isvereni, ve de gerekse,
eger olayda isyerinde OSGB tarafindan gorevlendirilen iGU’ unun olayda direkt kusuru
varsa, bunun isvereni olan OSGB) ‘nin hiikmi sahsiyeti hedef olarak alinacaktir. Yani SGK
uyaniklik yapmakta, 6len sigortalinin kendine maliyeti olan paranin yarisini pesinen
kusurlu olan isverenler kimse onlardan alacaktir. Bu davanin adi “ SGK RiicG Davasi” ‘ dir.
Zira Olen bir sigortalinin SGK’ ya maliyeti, iscinin yasina, evli veya bekar olmasina
bakmakla ytukimli oldugu ¢ocugu olup olmadigina ve tahsiline gore degisir. Bu paralar
nelerdir? Calisana hemen 6lmediyse yapilan tedavi paralari, cocuklari belli bir yasa
gelinceye kadar onlara 6denecek paralar, dul kalan esi 6linceye kadar yapilacak
odemeler (6rnegin karisi 25 yasinda ve eger 85 yasinda 6lecegini varsayarsak 60 yil ona
odenecek paralar)
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Bir 6rnek verelim. Bir isyerinde 6limlu bir is kazasi oluyor.

Ceza davasinda, esas isverenin A be B isimli ¢alisanlari ile beraber orada OSGB
tarafindan istihdam edilen C isimli IGU asli kusurlu olarak bulunuyor. Mahkeme sonucu
kararina gore, her biri de asli kusurlu oldugu icin mahkeme hakiminin takdirine goére
varsayalim ikiser yil hapis cezasi aliyorlar. Bu arada savcinin hazirlik tahkikatina gore
bunlar tutuklanabilir ve mahkeme tarafindan da tutukluluklari devam ettirilebilir.

Hukuk Davasinda (SGK Riicu Davasi): Bu dava yukaridaki ceza davasina paralel
olarak yurur. Ancak ondan birkag adim dndedir. Ceza Davasinin sonuglari her zaman bu
davanin gelisimine etki yapar. Farz edelim bu dava sonucundaki karar da yukaridaki ceza
davasi dogrultusunda c¢iksin. Ancak burada gercek sahislar muhatap alinmadigi igin,
bunlari calistiran ve parasi (yani yagh kapi) olan bunlarin isverenleri muhatap alinacaktir.
Esasinda bu dava hem kusuru bulunan kisiler ve hem de bunlarin isverenlerine
mistereken ve miiteselsilen de acilabilir. Ornegin SGK’ ya maliyet 1.000.000 TL ise
bunun yarisi 500.000 TL, hem (A) ve hem (B) isimli kisilerin isvereninden ve de (C) isimli
IGU’ un isvereni olan OSGB’ den ortaklasa olarak, yani 250.000 TL seklinde alinacaktir.

Maddi Manevi Tazminat Davalari: Glindeme gelebilecek bu davalarda da, yukarida
izah ettigim SGK Ricu davasi gibi islem gorecektir.

Bu durumdan OSGB’ lerin farkinda oldugunu zannetmiyorum. OSGB acmak kolay,
rakipleri ile rekabete girerek is bulmak zordur. Fiyat kirarak diistik Gicretler karsiliginda is
bulabilmektedirler. Ancak bu anlattiklarimi sakin unutmamalari gereklidir. Bu sebeple
bunlarin, calistirdiklari bu kisiler icin yiiksek meblagh “isveren Mali Mesuliyet Sigortasi”
yaptirmalari sarttir. Zira paraya yonelik hukuksal sorumluluk, cezai sorumluluk aksine
sigorta ettirilebilir.




